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Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. SOLEC Nr domu 81B Nr lokalu 73A

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-382 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48533473244

Nr faksu E-mail biuro@3plus.pl Strona www www.3plus.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-05-11

2011-04-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14100089300000 6. Numer KRS 0000279928

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

RADOSŁAW WASZKIEWICZ PREZES ZARZĄDU TAK

ANDRZEJ WACH WICEPREZES ZARZĄDU TAK

ŁIKASZ PAWEŁ WOJDAK WICEPREZES ZARZĄDU, 
SKARBNIK

TAK

SZYNON WYTYKOWSKI CZŁONEK ZARZĄDU TAK

AGATA ARCISZEWSKA CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

ZWIĄZEK DUŻYCH RODZIN TRZY PLUS
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami ZDR Trzy+ są:
a) działanie na rzecz interesów społecznych i ekonomicznych rodzin 
wychowujących dzieci, w tym rodzin wielopokoleniowych opiekujących się 
seniorami, a w szczególności dużych rodzin,
b) działanie na rzecz solidarności rodzin wychowujących dzieci oraz 
opiekujących się seniorami, a w szczególności dużych rodzin,
c) działanie na rzecz pozytywnego obrazu rodziny, jako naturalnego 
środowiska rozwoju człowieka,
d) podejmowanie działań na rzecz uwzględnienia w prawodawstwie 
Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej słusznych interesów rodziny.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

a) przedstawianie propozycji rozwiązań prawnych zmierzających do 
realizacji konstytucyjnego zobowiązania Rzeczypospolitej Polskiej do 
uwzględniania dobra rodziny i udzielania szczególnej pomocy rodzinom 
wielodzietnym i wielopokoleniowym,
b) reprezentowanie słusznych interesów członków wobec władz 
Rzeczpospolitej Polskiej i organów Unii Europejskiej, a także 
opracowywanie opinii w sprawie wpływu projektów rozwiązań prawnych 
na słuszne interesy rodziny, w tym w szczególności dużej rodziny,
c) badanie potrzeb rodzin i zagrożeń przed nimi stojących,
d) wspieranie działań organów państwa i organizacji społecznych 
służących dobru dużych rodzin,
e) reprezentowanie swoich członków wobec przedsiębiorców oraz ich 
organizacji, a także inicjowanie, organizowanie i wspieranie projektów i 
rozwiązań biznesowych mających
na celu uwzględnianie interesów dużych rodzin, w tym w szczególności w 
ofercie produktowej i sposobie zarządzania przedsiębiorstwami,
f) organizowanie konferencji, imprez kulturalnych, oświatowych, 
turystycznych i sportowych oraz publikowanie materiałów z tych imprez,
g) prowadzenie kursów, seminariów, sympozjów, zjazdów, odczytów oraz 
szkoleń,
h) prowadzenie akcji i kampanii promocyjnych i reklamowych,
i) prowadzenie i wspieranie działalności wydawniczej związanej z realizacją 
celów ZDR
Trzy+,
j) tworzenie i zarządzanie funduszami stypendialnymi,
k) wspieranie i prowadzenie działalności naukowej,
l) prowadzenie działalności szkoleniowej,
m) prowadzenie działalności charytatywnej i opiekuńczej,
n) wypowiadanie się w sprawach publicznych, związanych z celami ZDR 
Trzy+,
o) organizowanie, prowadzenie, nadzorowanie wypoczynku dla rodzin, 
szczególnie dużych rodzin, dla dzieci, młodzieży, seniorów oraz osób w 
trudnej sytuacji życiowej.

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

PAWEŁ GRZEGORZ SICIŃSKI CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

MICHAŁ WYDRA CZŁONEK KOMICJI 
REWIZYJNEJ

TAK

JAN URMAŃSKI CZŁNEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

EWA WICHOWSKA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

KAMILA WĘCKA-NIJAK CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Zarząd Związku Dużych Rodzin „Trzy Plus” IV kadencji liczył 5 osób. Prezes, Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej pełnią swoje 
funkcje społecznie.

Skład Zarządu w roku 2023:
W skład Zarządu wchodzą następujące osoby:
Radosław Waszkiewicz – Prezes Zarządu
Andrzej Wach – Wiceprezes Zarządu
Łukasz Wojdak – Wiceprezes Zarządu, Skarbnik
Agata Arciszewska – Członek Zarządu
Szymon Wytykowski – Członek Zarządu

Skład Komisji Rewizyjnej IV kadencji:
• Ewa Wichowska
• Kamilla Węcka-Nijak
• Paweł Siciński
• Jan Urmański
• Michał Wydra

W okresie 01.01.2023 - 31.12.2023 obowiązki Dyrektora Zarządzającego nadzorującego w imieniu Zarządu wszelkie projekty 
prowadzone przez Związek Dużych Rodzin Trzy Plus pełnił Karol Grabiec. 
W 2023 roku Zarząd ZDR „Trzy+” zebrał się 12 razy na posiedzeniach stacjonarnych i on-line, podjął 37 uchwał w trybie 
obiegowym. 
Zespół Ekspertów:
W 2023 roku w skład Zespołu Ekspertów wchodzili:
- prof. Marek Kośny – Przewodniczący, oraz
Członkowie:
- Leszek Bosek
- Agnieszka Chłoń-Domińczak
- Zbigniew Derdziuk
- Paweł Kastory
- Agnieszka Tombińska
- Jan Tombiński
- Anna Wierzbicka
- Magdalena Witkowska

GŁÓWNE PROJEKTY REALIZOWANE NA POZIOMIE CENTRALNYM
1. FORUM SAMORZĄDOWE
W 2023 roku nie było spotkania Forum Samorządowego. 
2. SPRAWY MIĘDZYNARODOWE
1 marca 2023 roku w Brukseli Związek Dużych Rodzin Trzy Plus miał przyjemność wziąć udział w IV Kongresie Europejskich 
Samorządów Przyjaznych Rodzinie: „Innowacyjne korzenie: praca dla przyszłych pokoleń", zorganizowanym przez European 
Large Families Confederation (ELFAC).
Podczas tego wydarzenia samorządy przyjazne rodzinie spotkały się w Brukseli w celu omawiania wyzwań i potrzeb dużych 
rodzin. Polskę reprezentowały dwa miasta: Grodzisk Mazowiecki i Gdynia. Miasta te dołączyły do European Network of Family-
Friendly Municipalities.
Polska Certyfikacja Samorządów Przyjaznych Rodzinom upoważnia do wejścia do Europejskiej Sieci Samorządów Przyjaznych 
Rodzinie ELFAC.
ERASMUS+
Związek Dużych Rodzin „Trzy Plus” w ramach Programu Erasmus+ realizował projekt „Europejska współpraca na rzecz dużych 
rodzin". Jest to pierwszy realizowany przez ZDR3+ projekt, w obszarze Edukacji Dorosłych, którego celem jest m.in. promowanie 
włączającego podejścia do działań w zakresie mobilności i współpracy międzynarodowej.
Projekt składał się z dwóch typów aktywności, skierowanych do pracowników i współpracowników (w tym wolontariuszy) ZDR 
Trzy Plus. Pierwszym z nich były indywidualne wizyty job-shadowing naszych pracowników, realizowane z partnerską organizacją 
zrzeszającą duże rodziny we Włoszech Associazione Nazionale Famiglie Numerose ANFN. 
Drugą zrealizowaną mobilnością był udział w 10-dniowym kursie języka angielskiego, zaplanowanym z myślą o podnoszeniu 
kompetencji językowych osób zajmujących się edukacją dorosłych. Ta aktywność była realizowana w grupach 
międzynarodowych, na terenie Włoch, pod koniec sierpnia i na początku września 2023.
Do udziału w rekrutacji na to szkolenie zaproszeni zostali pracownicy i współpracownicy ZDR, którzy zamieszkują na terenie 
Polski i prowadzą zajęcia edukacyjne dla osób dorosłych (również nieodpłatnie). Rekrutacja trwała od 30 maja do 7 czerwca 
2023 roku.
3. PROJEKT KDR
Liczba pozyskanych umów/aneksów w pierwszym miesiącu była niska ze względu na tzw. „okres rozbiegowy” zarówno wśród 
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negocjatorów jak i wśród przedsiębiorców. Efekt pozyskiwania firm do programu KDR kształtował się na podobnym poziomie na 
przestrzeni całego roku. Po długotrwałych negocjacjach i miesiącach przygotowań technicznych do programu przystąpiła polska 
sieć STACJI PALIW MOYA. Obecnie działa w niej ponad 400 placówek. Stacje sieci MOYA obecne są we wszystkich 
województwach przy głównych trasach tranzytowych, przy drogach lokalnych i w miastach.
Umiarkowanie wysoka liczba podpisanych umów/aneksów w tym okresie związana była z ciągle wysoką inflacją oraz 
niepewnością społeczeństwa co do przyszłości w kontekście zmian dotyczących wyborów parlamentarnych. Ilość wszystkich 
pozyskanych umów w roku 2023 wyniosła 2 341.
4. APLIKACJA KDR
W roku 2023 w Aplikacji KDR zostały wdrożone następujące zmiany:
- na ekranie Oferty została dodana funkcja ponownego wyszukiwania po ręcznej zmianie obszaru przez użytkownika;
- została dodana możliwość powiększenia obszaru z mapą;
- nastąpiła aktualizacja danych o KDS-kach (docelowo te dane powinny być zaciągane z CMS);
- zostały wdrożone poprawki dostosowujące aplikacje do aktualnych wymagań systemowych.
Wizualizacja kart, która została opracowana i wdrożona na środowiska testowe, nie została finalnie oddana do użytkowania, ze 
względu na brak potwierdzenia ze strony MPRiPS, że nasza aplikacja może taką funkcjonalność oferować. Staraliśmy się o 
wpisanie naszej aplikacji do BIP, ale nasze pisma pozostały bez odpowiedzi. Nie zdecydowaliśmy się na ryzyko związane z 
ewentualnymi problemami wynikającymi z kwestionowaniem ważności naszych kart przez klientów i partnerów KDR.

5. LINIA 3 PLUS
W roku 2023 Linia 3Plus, projekt Związku Dużych Rodzin „Trzy Plus”, kontynuowała swą misję dostarczania wsparcia rodzinom w 
trudnych sytuacjach. Raport dokumentujący sześć lat działalności projektu został opublikowany, a jego treść została 
przedstawiona podczas Spotkania Oddziałów i Kół w Warszawie, podczas konferencji prasowej zorganizowanej 21 października 
2023 roku.
Zgłoszenia i Statystyki:
W ciągu badanego okresu Linia 3Plus odebrała 200 telefonów od petentów, obejmując wsparciem 300 rodzin. Trend 
zwiększonej frekwencji mężczyzn oraz korzystanie z internetu jako głównego źródła informacji podkreśla rosnące 
zainteresowanie projektem.
Obszary Wsparcia:
Projekt skoncentrował się na kluczowych obszarach, reprezentowanych przez:
● wsparcie psychologiczne i terapeutyczne (27%)
● wyzwania rodzinne i wychowawcze (25%)
● wsparcie społeczne i materialne (24%)
Działania i Wyzwania:
Linia 3Plus aktywnie podejmuje różnorodne działania, od pomocy emocjonalnej po praktyczne wsparcie w kontaktach z 
instytucjami. Elastycznie reaguje na wyzwania rodzin wykorzystując interdyscyplinarny zespół specjalistów.
Wnioski i Perspektywy:
Podsumowanie działalności Linii 3Plus w 2023 roku ukazuje konieczność systemowego wspierania rodzin oraz adaptacji działań 
do zmieniających się realiów społecznych. 
Data Publikacji:
Raport został opublikowany 21 października 2023 roku, podczas Spotkania Oddziałów i Kół w Warszawie, w trakcie konferencji 
prasowej.
Obsługą klientów telefonu Linii 3Plus zajmowali się Aleksandra Januszewicz, Judyta Kruk, Katarzyna Malinowska, Jakub Panek.
Działalność Linii 3 Plus w roku 2023 była realizowana z dofinansowania Narodowego Instytutu Wolności Centrum Rozwoju 
Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach programu Organizacje Poradnicze.
 

6. DZIAŁALNOŚĆ CHARYTATYWNA
W 2023 roku kontynuowane było wsparcie rodzin będących podopiecznymi ZDR 3+, które za pomocą Związku dokonywały 
zbiórek pieniędzy w ramach 1,5%. W lutym 2023 roku uruchomiono jedno subkonto dla potrzebujących rodzin, oraz wsparto 10 
rodzin finansowo (w tym rodziny ukraińskie).
7. DZIAŁANIA NA RZECZ RODZIN UKRAIŃSKICH 
Od pierwszego dnia wojny nasze Stowarzyszenie ZDR3+ uruchomiło działania wspierające rodziny z Ukrainy. Zostały 
zrealizowane następujące inicjatywy pomocowe: 
- wyjazd 30 dzieci z Ukrainy na obóz w terminie 5-14 sierpnia 2023 r. w Ośrodku Edukacji Ekologicznej „Zielona Szkoła w 
Brachlewie”. Wyjazd był zorganizowany przy współpracy z Klubem Inteligencji Katolickiej; 
- kontynuowane było wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, prawne oraz administracyjne dla obywateli Ukrainy i dla Polskich 
rodzin, które przyjęły uchodźców do swojego domu w ramach Linii 3plus w języku ukraińskim i polskim. W ramach pomocy 
udzielano porad jak załatwić sprawę urzędową, gdzie wyrobić niezbędne dokumenty, informacje na temat możliwego wsparcia. 
Do obsługi Linii 3plus została zatrudniona osoba z Ukrainy, która także uciekła z dziećmi przed wojną. Linia w języku ukraińskim 
funkcjonowała przez cały rok.
8. X PLENEROWY OGÓLNOPOLSKI ZJAZD DUŻYCH RODZIN
Od piątku 16 czerwca do niedzieli 18 czerwca Grodzisk Mazowiecki po raz drugi zamienił się w stolicę dużych rodzin. To właśnie 
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tu odbył się XI Ogólnopolski Zjazd Dużych Rodzin pod hasłem „Rodzina tworzy dobry klimat”, które w sposób naturalny 
nawiązywało do twórczego i proekologicznego charakteru funkcjonowania rodziny. Hasło XI Zjazdu było także pretekstem do 
dyskusji na temat tworzenia dobrego klimatu dla rodzin na szczeblu rządowym i samorządowym.
Zjazd rozpoczął się od wizyty delegacji organizatorów oraz Zarządu ZDR 3+ u Prezydenta Andrzeja Dudy oraz Małżonki 
Prezydenta. Pan Prezydent pogratulował Związkowi sukcesów, które przynoszą pożytek milionom Polaków, budując pozytywny 
klimat społeczny, sprzyjający rodzicielstwu oraz wpływający na warunki codziennego życia wielodzietnych matek i ojców.
W piątek popołudniu zorganizowany został panel influencerski ze znanymi, w mediach społecznościowych mamami. Rodziny 
chętnie korzystały także z rowerów wodnych, kajaków i łodzi wiosłowych na Stawach Walczewskiego oraz dmuchańców, 
pokazów cyrkowych, występów artystycznych w CAiIS.
Podczas Wieczoru Otwarcia nastąpiło uroczyste przecięcie wstęgi oraz prezentacja Koła ZDR 3+ z Grodziska Mazowieckiego. 
Zjazd odwiedził także min. Paweł Szrot, który odczytał list skierowany przez Prezydenta Andrzeja Dudę do uczestników. Zjazd 
odwiedził również Prezydent Bronisław Komorowski. Wieczorem odbyła się wspólna integracja rodzin oraz zabawy z naszymi 
najmłodszymi uczestnikami.
W sobotę przed południem dzieci uczestniczyły w warsztatach edukacyjnych, animacyjnych oraz sportowych. Warsztaty na 
ściance wspinaczkowej, fotograficzne, akrobatyczne, ceramiczne, żeglarskie - w sumie 50 warsztatów i aktywności - z których 
każde dziecko, niezależnie od wieku mogło skorzystać.             
W tym czasie dorośli uczestniczyli w panelu społeczno-ekonomicznym pt. „Wzmacnianie fundamentów silnego społeczeństwa - 
czyli o konstruktywnych rozwiązaniach dla rodzin ”  poprowadzonym przez prof. Łukasza Hardta. Na spotkaniu eksperci 
związkowi poddali pod dyskusję nie tyle postulaty, co propozycje rozwiązań ekonomicznych korzystnych społecznie poprzez 
stworzenie bardziej przyjaznych form funkcjonowania dla dużych rodzin. Wśród nich znalazły się:
- emerytury rodzinne – czyli możliwość odliczania podatkowego na emeryturę rodziców,
- bon opiekuńczy – czyli większy wybór czy dziecko jest w żłobku, z rodzicem czy z opiekunką,
- iloraz podatkowy – aby każde dziecko było uwzględnione w systemie ulg podatkowych,
- Family Spoty – autorski projekt ZDR tworzenia miejsc wzajemnego wsparcia rodzin,
- szczególna ochrona rodzin wysokowielodzietnych.
W dyskusji udział wzięli: Barbara Socha – Wiceminister Minister Rodziny i Polityki Społecznej, Piotr Uściński – Wiceminister w 
Ministerstwie Rozwoju i Technologii, prof. Gertruda Uścińska – Prezes ZUS, Grzegorz Benedykciński – Burmistrz Grodziska 
Mazowieckiego oraz prof. Marek Kośny.
Podczas panelu zostały wręczone statuetki Przyjaciel Dużych Rodzin, które otrzymali: Minister Barbara Socha oraz Raul Sanchez 
- sekretarz generalny ELFAC. W związku z udziałem przedstawicieli ELFAC na Zjeździe zostały także wręczone dyplomy dla 
samorządów, które biorą udział w europejskiej certyfikacji samorządów przyjaznych rodzinie European Family Friendly 
Municipalities. Wśród wyróżnionych samorządów znalazły się: Lublin, Tomaszów Mazowiecki, Lubochnia. Wydarzenie 
zakończyło się uroczystym nadaniem nazwy „Karty Dużej Rodziny” przestrzeni przed Mediteką.
W sobotnie popołudnie uczestnicy Zjazdu mieli okazję wziąć udział także w drugim eksperckim spotkaniu, które poprowadziła 
Maja Jeśmanowicz. Panel pt.: „Rodzina szansą dla klimatu - międzypokoleniowa debata na temat ekologii ” zgromadził 
znakomitych ekspertów. Wśród nich byli; Kamil Wyszkowski - dyrektor Global Compact Network Poland (UN GCNP), Dorota 
Bojemska - Przewodnicząca Rady Krajowej przy MRiPS, Michał Kot - dyrektor Instytutu Pokolenia, Małgorzata Zawilska-
Rospędek - autorka bloga Inżynier w zielonych okularach.
Po panelu rodziny reprezentujące miasta, w których odbyły się poprzednie Zjazdu zasadziły 11 drzew, upamiętniając każde z tych 
wydarzeń.
Sobotni program Zjazdu zwieńczył wieczorny koncert w Parku Skarbków, podczas którego wystąpiły: Grodziska Orkiestra 
Rozrywkowa  oraz zespół Małe TGD.
W niedzielę 18.06 chętni uczestniczyli we Mszy św. z udziałem ks. Biskupa Tadeusza Pikusa, który podkreślał rolę rodziny (przede 
wszystkim ojca i matki) w kształtowaniu postaw młodego człowieka. Msza św. tradycyjnie zakończyła się wspólnym zdjęciem.
O godz. 12.00, na zakończenie Zjazdu, rodziny udały się na uroczysty przemarsz w kierunku Międzynarodowego Jarmarku 
Produktów Regionalnych.
Wydarzeniem zamykającym XI Zjazd Dużych Rodzin w Grodzisku Mazowieckim było spotkanie autorskie z Marią Szulikowską 
autorką książki „Wiktoria Ulma Opowieść o Miłości ” o brutalnie zamordowanej przez hitlerowskich Niemców rodzinie Ulmów. 
9. Po Pierwsze Rodzina 2023 
Związek Dużych Rodzin „Trzy Plus” zrealizował 2 zadania, które otrzymały dofinansowanie w konkursie „Po Pierwsze Rodzina”. 
I. Dumni z Rodziny – edycja 2023
Dzięki realizacji zadania mieliśmy szansę kształtowania w świadomości obywateli oraz instytucji wizerunku dużej rodziny – jako 
wartościowej tkanki społecznej, z którą warto się utożsamiać i wspierać w rozwoju. Działania przyczyniły się do promowania 
dzietności a także bezpośredniego wsparcia rodziny (rodziców, dzieci, młodzieży). Liczymy, że realizacja tych działań przyczyniła 
także na zmianę postaw polegającą na większej akceptacji i wsparciu modelu rodziny 3+ co w długim okresie czasu przyczyni się 
odwrócenie negatywnego trendu demograficznego.
1. Szkolenia dla rodzin
W tym komponencie prowadziliśmy działania edukacyjne związanych z budowaniem relacji, komunikacją, kształtowaniem 
pozytywnych postaw rodzicielskich zrealizowaliśmy program 24 szkoleń. Szkolenia prowadzili dyplomowani trenerzy ośrodka 
INTRA z autorskimi szkoleniami "Komunikacja w parze" oraz trenerzy Pozytywnej Dyscypliny w ramach uznanego na całym 
świecie programu Pozytywna Dyscyplina. W ramach programu szkoleń zrealizowaliśmy 24 szkolenia na terenie całej Polski.
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2. Szkolenia dla reprezentantów organizacji pozarządowych
Z wykorzystaniem naszej struktury terenowej obejmującej ponad 100 kół i oddziałów Związku w całej Polsce, w porozumieniu z 
lokalnymi reprezentantami przeprowadziliśmy program szkoleniowy, który miał na celu wsparcie lokalnych liderów działających 
na rzec rodzin, rodziców, dzieci i młodzieży. W ramach program realizowaliśmy trzy szkolenia związane z tworzeniem, 
prowadzeniem i funkcjonowaniem organizacji pozarządowych działających w środowisku lokalnym. Szkolenia obejmowały 
zagadnienia: formalnoprawne, finansowe, promocję i marketing. Szkolenia prowadzili praktycy z wieloletnim stażem działalności 
w III sektorze. W ramach programu zrealizowaliśmy 22 szkolenia na terenie całej Polski.
3. Certyfikacja Samorządowa
W roku 2023, w ramach procesu certyfikacji samorządów przyjaznych rodzinom, Związek Dużych Rodzin „Trzy Plus" podjął 
współpracę z dziewięcioma miastami. Łącznie zrealizowano 30 szkoleń i warsztatów na temat polityki rodzinnej, obejmujących 
zagadnienia komunikacji, wsparcia psychologicznego, kontaktów bezpośrednich z rodzinami, aspektów prawnych, promocji, 
pracy z młodzieżą i innych obszarów.
Miasta uczestniczące w szkoleniach to Pruszków, Łódź, Wawer, Pieszyce, Bydgoszcz, Inowłódz, Żyrardów, Legnica i Żabia Wola. 
Działania te miały na celu wzmocnienie polityki prorodzinnej na szczeblu lokalnym, tworząc przyjazne dla rodzin środowisko w 
samorządach.
Dodatkowo, w ramach projektu, przeprowadzono ankiety i analizy dotyczące zadań polityki rodzinnej w sześciu samorządach. Ta 
inicjatywa pozwoliła na zbieranie opinii i danych, umożliwiając lepsze zrozumienie potrzeb rodzin w danym obszarze. Wyniki 
analizy stanowią cenne źródło informacji, które mogą być wykorzystane do dalszego doskonalenia polityki rodzinnej na szczeblu 
lokalnym.

4. Internetowa kampania społeczna
Kampania społeczna została przygotowana przez zespół ZDR 3 Plus. Hasło kampanii to „Rodzina – świat w wielu wymiarach”. 
Było rozwinięciem prowadzonej w 2021 i 2022 roku kampanii społecznej. Celem kampanii była promocja dużej rodziny, której 
codzienność jest z jednej strony bardzo zwyczajna, a z drugiej wyjątkowa.
Na potrzeby kampanii zostało przygotowane nowe hasło: „Rodzina – świat w wielu wymiarach”, łączące dotychczasowe 
kampanii pojęciem „świat”. Tym razem zwrócona została uwaga na wielowymiarowość codzienności rodzinnej – na jej 
różnorodność i wielopłaszczyznowość. W kampanii wyszczególniono 3 obszary działań: 
1) Panel infuencerski Panel został zrealizowany w dniu 21.10.2023 roku w Warszawie. Do udziału w nim zaproszonych zostało 6 
infuencerek z dużych rodzin – twórczyń o różnorodnych profilach zawodowych i opiniotwórczych. Podczas panelu gościnie 
dzieliły się swoimi doświadczeniami o postrzeganiu dużych rodzin, a także same sformułowały swoje opinie na ten temat. Ich 
obecność spotkała się z bardzo pozytywnym odbiorem przez uczestników panelu, którzy ciekawi byli ich życia, doświadczeń. 
Panel pozwolił skonfrontować rzeczywistość social mediów z realnym życiem dużych rodzin. Stanowił nie tylko ciekawe zjawisko 
socjologiczne, ale pokazał siłę wizerunkowych działań na rzecz rodziny. W panelu wzięły udział następujące infuencerki: 
Katarzyna Sierakowska @pani_kasia_po_godzinach, Joanna Bogieczyk @joannabogielczyk, Joanna Rułkowska @prawomamy, 
Aleksandra Rygiel @wiecej_was_matka_nie_miała, Katarzyna Giska @inzynier_kasia oraz Dominika Luch @a.nie.wygladasz 
2) Cykl 9 live’ów na Instagramie ZDR 3 Plus W ciągu dwóch miesięcy – października i listopada 2023 – przeprowadzonych zostało 
9 rozmów z twórcami Instagrama, będącymi rodzicami w dużych rodzinach. Każdy gość odpowiadał o tym, jak rozumie hasło 
kampanii, a także odwoływał się do Kodeksu Rodziny, stworzonego przez ZDR 3 Plus i wyznaczał najważniejsze jego zdaniem 
punkty. Pozwoliło to zobaczyć, jak różnie postrzegane jest życie w dużej rodzinie, jak różni jesteśmy jako rodzice oraz jak wiele 
inspiracji możemy od siebie wzajemnie czerpać. Każdy live trwał przysłowiowy „kwadrans”, aby zainspirować, a nie przytłoczyć 
odbiorców, którzy szukają teraz krótkich, ale treściowych form video. Każdy z nich został umieszczony na Instagramie ZDR 3 Plus 
oraz na www.3plus.pl i dostępny jest do odsłuchania dla każdego. Same rozmowy prowadzone były przez osoby również z 
dużych rodzin, które sprawnie zarządzały konwersacją i dbały o jej atmosferę. Live ’y były promowane na profilu ZDR, na FB oraz 
na profilach zaproszonych gości. Do live’ów zaproszone zostały następujące twórczynie: Marlena Bessman-Paliwoda 
@czuły_dom Iga i Konrad Grzybowscy @ster_na_miłość Milena Bijata @milenabijata Agnieszka Pleti @agnieszka_pleti 
Agnieszka Tomicka @jagodowy_świat Agnieszka Słoma @agnieszkasloma_ Daria Gralik @polozna_urodziny Barbara Sarnecka 
@basiasarnecka Weronika Kostrzewa @weronikakostrzewaa 
3) Animacja mikołajkowa dla rodzin oraz animacje świąteczne Animacja była głównym elementem kampanii i zwieńczeniem 
działań oraz podsumowaniem live’ów oraz panelu. Przygotowana została w konwencji opowieści animowanej. Jej premiera 
przewidziana została w szczególnym czasie – na mikołajki. Zawarto w niej przesłanie rodzinne z uwzględnieniem zapisów z 
Kodeksu Rodziny. Animacja została zamieszczona w mediach społecznościowych, w newsletterze wysyłanym do członków ZDR 
3Plus oraz stronie internetowej. Od czasu premiery, czyli od 6 grudnia przez tydzień prowadzona była kampania promocyjna w 
wyniku której zostało wygenerowanych zostało ponad 147 tysięcy wyświetleń w social mediach (Facebook i Instagram). 
Animacja chętnie udostępniana była przez Koła ZDR na ich profilach facebookowych. Przygotowane zostały także trzy animacje 
świąteczne, które podkreślały rolę rodziny, zwłaszcza w perspektywie tradycji bożonarodzeniowej. Animacje zostały 
opublikowane w mediach społecznościowych.
5. II Kongres Młodzieży
Kongres rozpoczął się w sobotę 26 listopada 2023 r. o 10:00 i zakończył w niedzielę o 15:00. Wzięło w nim udział łącznie ponad 
50 osób (w tym w warsztatach 28, a w konferencji 47). W sobotę uczestnicy Kongresu z całej Polski mogli uczestniczyć w 
warsztatach oraz mieli okazję lepiej się poznać i dyskutować na zaproponowane przez siebie tematy. W niedzielę odbyła się 
część otwarta jaką była przygotowana przez młodzież konferencja „Szanse i zagrożenia dla rodziny”. 
W trakcie Kongresu poruszana była tematyka różnorakich perspektyw spojrzenia na współczesną rodzinę i oczekiwania 
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młodzieży. Jesienny Kongres był miejscem spotkania i wymiany doświadczeń młodych w kontekście rodziny. Wydarzenie 
stworzyło przestrzeń do dyskusji i zdobywania wiedzy. Młodzi mogli powiedzieć o swoich obawach i potrzebach. Ważną częścią 
Kongresu była konferencja oraz warsztaty. Młodzież mogła zdobyć rzetelną wiedzę z zakresu ekonomii, polityki społecznej, 
kwestii klimatycznych. Dwudniowy kongres odbył się w Hotelu Courtyard by Marriott w Warszawie i składał się z dwóch części: 
zamkniętych warsztatów i dyskusji oraz otwartej dla widowni konferencji, transmitowanej także online na Facebooku 
(https://www.facebook.com/mlodzi.na.plus/videos/836709234043833) 

II Sieć Family Spot
Był to projekt o charakterze ogólnopolskim, w ramach którego przeprowadziliśmy pilotaż uruchomienia 25 Family Spotów w 
Polsce w 25 gminach w całej Polsce. Family Spot to miejsce przyjazne rodzinie, w którym realizowane są zajęcia z obszarów 
edukacji rodzicielskiej oraz animacji społecznej. W ramach tego działania: 
1. zorganizowanych zostało 755 wydarzeń dla mieszkańców 25 gmin, w których wzięło udział ponad 21 tys. osób;
2. stworzonych zostało 25 programów edukacyjnych; 
3. przygotowano 188 stronnicowy raport o miejscach przyjaznych rodzinie funkcjonujących w Czechach, Niemczech, Francji oraz 
tworzonych przez Związek Dużych Rodzin „Trzy Plus” we współpracy z samorządami w Polsce; 
4. działania ZDR 3+ były kierowane do mieszkańców gmin: rodziców, dzieci, młodzieży, rodziców samodzielnych, rodziców z 
dziećmi niepełnosprawnymi, mam i ojców z dziećmi do lat 3, grup mam i grup ojców Promocja obejmowała plakaty w 
udostępnionych przez samorządy miejscach np. plakaty na wiatach przystankowych, informacje na ekranach w komunikacji 
miejskiej, plakaty na stronach internetowych, prowadzona była komunikacja w mediach społecznościowych (w tym płatna 
reklama) oraz na dedykowanej stronie www.familyspot3plus.pl. Łącznie w okresie realizacji działania ukazało się ponad 600 
publikacji w mediach społecznościowych, mediach regionalnych i ogólnopolskich (dotarcie 1 544 209). 
Informacje na temat projektu można odnaleźć pod adresem:  https://www.familyspot. 3plus.pl/ 
10. AKADEMIA TALENTÓW
W 2023 r. odbyła się III edycja Programu Akademii Talentów. Akademia Talentów to program rozwoju skierowany do 
utalentowanych studentów pochodzących z dużych rodzin. Program ma na celu wspierać alumnów w usamodzielnieniu, 
osiąganiu celów zawodowych, ale także uwrażliwić ich na dobro społeczne.
W drugiej edycji wyłonionych zostało 20 stypendystów, którzy wyróżnili się swoją aktywnością społeczną, sportową, naukową i 
artystyczną. Stypendyści pochodzili z dużych rodzin z całej Polski. Stypendium miało charakter motywacyjno-wychowawczy. 
Partnerem strategicznym III edycji programu była Fundacja PFR.
11. Działalność Rady Krajowej 
W 2023 roku odbyły się dwa posiedzenia Rady Krajowej, które w głównej mierze dotyczyły struktury organizacyjnej Związku a 
także opinii dotyczącej budżetu ZDR.

DZIAŁALNOŚĆ ODDZIAŁÓW I KÓŁ W 2023 ROKU
Wybrana działalność poszczególnych Oddziałów i Kół ZDR „Trzy+” w 2023 roku
Koło w Gnieźnie  – wybrane inicjatywy podjęte w 2023 r.:
- organizacja „Międzynarodowego Tygodnia Małżeństw” (7-14-02.2023);
- udział w audycji w Radio Plus;
- Utworzenie „Family Spot” w Gminie Gniezno (06-12.2023) w ramach którego odbywały się różnorakie warsztaty m.in. 
„Pomajsterkujmy”, „Stawiamy na relacje”, „Budujemy relację”, warsztaty dla dzieci „Bawmy się razem”, rajd „Powitanie jesieni”, 
„Świąteczne warsztaty fotograficzne ”, warsztaty świąteczne, ; 
- organizacja „Pikniku Familijnego w Mnichowie” (10.06.2023);
- cykliczne spotkania członków kół Gminy Gniezno i Miasta Gniezno w Mnichowie;
- zainicjowanie współpracy z fundacją Castorama i współudział w remoncie mieszkania potrzebującej rodziny.
Koło Warszawa Bielany – wybrane inicjatywy podjęte w 2023 r.:
- promowanie KDR – na bieżąco; 
- rodzinne malowanie jajek do koszyczka wielkanocnego w dniu 8.04.2023 r. – integracja rodzin zrzeszonych w Kole (8 
uczestników);
- wsparcie dla rodziny z 6 chorych dzieci i z problemami finansowymi – Pani Orłowska – wizyta u niej, wsparcie finansowe i 
rzeczowe, pokierowanie do biura w celu podpisania umowy na zbiórkę funduszy na pomoc;
- Spotkanie integracyjne przy grillu dla aktywnie działających członków Koła i ich rodzin w dniu 21.05.2023 r. (3 rodziny);
- zapewnienie atrakcji dla dzieci na pikniku rodzinnym „Żegnaj lato na Bielanach” (rysowanie, malowanie buziek, tatuaże i 
kolorowe warkoczyki), promowanie KDR i zachęcanie do przystąpienia do Koła ( 3 rodziny z Koła do obsługi stoiska) (2.09.2023); 
- udział w spotkaniu online w aplikacji Microsoft Teams 13 czerwca - konsultacje projektu Uchwały Rady m.st. Warszawy w 
sprawie przyjęcia Programu współpracy m. st. Warszawy w 2024 roku z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o 
których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku (2 osoby);
- udział w spotkaniu Dzielnicowej Sieci Koordynatorów Wolontariatu w dniu 20 czerwca 2023 r. w Urzędzie Dzielnicy Bielany 
m.st. Warszawy przy ul. S. Żeromskiego 29 - brały udział dwie osoby z zarządu Koła;
- spotkanie z burmistrzem Dzielnicy Bielany Grzegorzem Pietruczukiem w dniu 26.06.2023. Otrzymaliśmy obietnicę 
udostępnienia lokalu na nasze potrzeby (w Mediatece) oraz gadżetów na nagrody w konkursach. Z powodu małej ilości miejsca 
nie obiecywał możliwości udziału w pikniku „Żegnaj lato na Bielanach” - brały udział dwie osoby z zarządu Koła;
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- zapewnienie atrakcji dla dzieci i całych rodzin na Dniu Działkowca wraz z jubileuszem 40 – lecia powstania ogrodu „Wirnik” na 
warszawskim Bemowie 16.09.2023 (m. in. malowanie buziek, warkoczyki, tatuaże, gry planszowe, rysowanie), zachęcanie rodzin 
do przystąpienia do Koła, promowanie KDR; 
- udział w pikniku rodzinnym w Instytucie Badawczym Leśnictwa w Sękocinie Starym w ramach Festiwalu Nauki pt. LAS JAKIEGO 
NIE ZNAMY oraz rodzinne grzybobranie - 7 osób (23.09.2023); 
- warsztaty „Jak rozmawiać w parze – sztuka komunikacji” (październik 2023);
- Warsztaty z „Pozytywnej dyscypliny” poprowadzone przez Katarzynę Malinowską (I część 13 osób, II część 15 osób) 
(25.10.2023 i 4.11.2023);
- Warsztat z tatą „Zrobimy karmnik” (25.11.2023);
- spotkanie z dietetykiem (13 osób);
-  warsztaty świąteczne-robienie stroików (6 grudnia); oraz
- udział w spotkaniu świątecznym z p. Burmistrzem Bielan zorganizowanym przez wolontariat bielański.
Koło w Nysie  – wybrane inicjatywy podjęte w 2023 r.:
- od czerwca do grudnia zostało przeprowadzone 28 warsztatów / zajęć w ramach Family Spot Nysa dofinansowanych przez 
MRiPS w konkursie „Po Pierwsze Rodzina”. Wzięło w nich udział 900 osób. Jeden warsztat odbył się charytatywnie. 
Poprowadziła go Dorota Zahuta. Projekt na stałe wspierało 4 wolontariuszy;
- w październiku została zrealizowana gra miejska „Od Jeziora do Trytona” objęta patronatem burmistrza Nysy Kordiana 
Kolbiarza; wzięło w niej udział blisko 100 osób; została dofinansowana przez Gminę Nysa w kwocie 1 500 PLN; głównym 
koordynatorem był Michał Zahuta; oraz
- współpraca ze stowarzyszeniami działającymi na terenie miejscowości oraz sołectwem i Zespołem Szkolno-Przedszkolnym w 
Niwicy podczas organizacji Mikołajek w Niwicy.
Koło w Łomiankach – wybrane inicjatywy podjęte w 2023 r.
Realizacja 8 warsztatów dla rodzin. Koszt 10.000 PLN współfinansowano ze środków Gminy Łomianki:
- warsztaty Świąteczne Wielkanocne Zrealizowano w terminie: 2023-03-25 - 2023-03-25 Opis: Warsztaty świąteczne 
Wielkanocne odbyły się w trzech grupach ( 1,5 godziny każda), w których udział wzięło łącznie 58 osób. W czasie warsztatów 
uczestnicy wykonali prace rękodzielnicze, tworząc dekoracje, ozdoby i inne elementy wystroju świątecznego (w sumie ponad 
110 szt.) związane z Wielkanocą, poznając przy tym zwyczaje i tradycje dawnej Polski; 
- warsztaty Świąteczne Bożonarodzeniowe Zrealizowano w terminie: 2023-12-02 - 2023-12-02 Opis: W spotkaniu grudniowym, 
przygotowanym dla dwóch grup, wzięło udział 49 osób. W czasie warsztatów dorośli uczestnicy wykonali własnoręcznie wieńce 
adwentowe oraz różnego rodzaju dekoracje bożonarodzeniowe, zaś dzieci wykonały kartki świąteczne ( 30 szt.), sznurkowe 
choinki (20 szt.) oraz cekinowe bombki (ok. 30 szt.) W czasie trwania warsztatów odbył się wykład dotyczący tradycji 
wykonywania wieńców adwentowych, ich pochodzenie oraz rodzaje wieńców występujące obecnie;
 - warsztaty krawieckie Zrealizowano w terminie: 2023-09-30 - 2023-09-30 Opis: Warsztaty krawieckie cieszą się ogromnym 
zainteresowaniem, przede wszystkim ze względu na wyjątkowy charakter oraz wysoki poziom umiejętności, jakie są 
przekazywane uczestnikom. Początkowo zaplanowano 2 spotkania po 2 godz. każde. W trakcie przygotowania warsztatów 
należało dostosować się do dostępności sali i ostatecznie przeprowadzono jedno dłuższe spotkane, trwające 4 godz. z 20 min 
przerwą na posiłek. W spotkaniu wzięło udział 7 dziewcząt w wieku od 9 do 14 lat. 100% uczestników wykonało i zrealizowało 
samodzielnie projekt uszycia poszewki na poduszkę;
- warsztat Mam z dziećmi z okazji Dnia Matki Zrealizowano w terminie: 2023-05-27 - 2023-05-27 Opis: Warsztat skierowany dla 
Mam z dziećmi z okazji Dnia Matki, w czasie którego dzieci wraz ze swoją Mamą wykonały kompozycję kwiatową flower box. 
Łącznie wykonano 13 bukietów. Dzieci dodatkowo w drugiej części spotkania ozdobiły ponad 100 babeczek dla siebie i swoich 
mam. W wydarzeniu wzięło udział 35 osób, zapewniono mały poczęstunek, aby podkreślić piękno tego święta. W 
przygotowaniu spotkania pomogli wolontariusze oraz harcerki z 153 MDHiZ pomagający przy przygotowaniu sali, rozłożeniu 
materiałów warsztatowych oraz przy sprzątaniu; oraz
- spacer śladami Króla Puszczy - ojcowie i dzieci Zrealizowano w terminie: 2023-06-18 - 2023-06-18 Opis: Spacer odbył się w 
Puszczy Kampinoskiej z przewodnikiem W spacerze "Śladami Króla Puszczy" z okazji Dnia Ojca wzięło udział 24 osoby (ojcowie 
zraz z dziećmi). Pod opieką przewodnika uczestnicy poznali ciekawe miejsca, które skrywa Puszcza, oraz dowiedzieli się, dla kogo 
jest ona domem. Po spacerze uczestnicy wzięli udział w przygotowanej przez członka KOŁA ZDR 3+ w Łomiankach, rodzinnej 
grze terenowej. Uczestnicy zabawy musieli odnaleźć ukryte zadania i jak najszybciej je rozwiązać. Po wykonaniu wszystkich 
zadań każda rodzina otrzymała mały upominek. Wkład osobowy w działaniu: przygotowanie plakatu, obsługa Facebooka oraz 
strony Koła, rekrutacja uczestników, przygotowanie pogadanki tematycznej, przygotowanie Gry Terenowej.
Koło w Bydgoszczy – wybrane inicjatywy podjęte w 2023 r.:
- przeprowadzenie warsztatów „Kolczasty Nastolatek”;
- realizacja warsztatów dla rodziców oraz spotkań integracyjnych dla całych rodzin w ramach Family Spot (czerwiec – grudzień);
- przygotowanie paczek dla dzieci w ramach świątecznych spotkań Family Spot;
Koło w Częstochowie  – wybrane inicjatywy podjęte w 2023 r.:
- organizacja Balu Karnawałowego dla dzieci i młodzieży we współpracy ze Stowarzyszeniem dla Rodziny ( 18.02.2023);
- obchody Narodowego Dnia Życia (24.03.2023);
- szkolenie Liderów ZDR3+ Koło Częstochowa (15-16.04.2023);
- szkolenie „Czy menadżerka domu może stać się menadżerką projektów?” (24.04.2023);
- realizacja ponad 30 wydarzeń w ramach Family Spot Częstochowa (czerwiec-grudzień 2023);
- udział w Speed Business – nawiązywanie nowych kontaktów, promowanie koła (21.06.2023);
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- udział w audycjach w Radio Jasna Góra, Radio Fiat, Radio Jura, udzielanie wywiadów w TV Orion oraz Życie Częstochowy i 
Powiatu;
- integracyjna wycieczka da rodzin Kochcice Resort Strzelnica (10.08.2023);
- Integracyjna wycieczka dla rodzin do Parku Korzonek (25.08.2023);
- udział w targach Eko Jura (15-18.09.2023);
- udział w akcjach dobroczynnych i charytatywnych: Dzień Babci i Dzień Dziadka, Dzień Dobra, Różowy Październik, Podziel się 
misiem, Paczuszka dla Maluszka oraz zbiórka finansowa dla usamodzielniającego się chłopca po opuszczeniu placówki typu 
rodzinnego.
Koło w Jarosławiu – wybrane inicjatywy podjęte w 2023 r.:
- w miesiącach wrzesień, październik spotkanie z Burmistrzem Miasta Jarosławia, Wójtem Gminy Jarosław celem przedstawienia 
Koła oraz oraz jego przedstawicieli oraz przeprowadzenie rozmowy dotyczącej problemów dużych rodzin oraz zaproponowanie 
możliwych rozwiązań mogących poprawić sytuacje finansową dużych rodzin;
- w miesiącach wrzesień – grudzień podjęto szereg działań (pisma, rozmowy, udziały w sesjach Rady Miasta) podjęte z Radnymi 
Miasta Jarosław w ceku przywrócenia zniżki na odpady komunalne 40% dla osób posiadających KDR; podejmowano także 
wielokrotnie działania mające na celu przywrócenie zniżek na basen w ramach KDR. 
Koło w Kołbieli  – wybrane inicjatywy podjęte w 2023 r.:
- organizacja warsztatów kreatywno-edukacyjnych dla dzieci: warsztaty pszczelarskie oraz warsztaty o fascynującym świecie 
mrówek (wrzesień 2023);
- organizacja warsztatów rozwojowych dla rodziców :Jak wychować dziecko na szczęśliwa osobę ” (listopad 2023).
Koło w Lubochni  – wybrane inicjatywy podjęte w 2023 r.:
- organizacja ponad 30 wydarzeń sportowych, edukacyjnych, integracyjnych, rekreacyjnych dla rodzin w ramach Family Spot 
Lubochnia (czerwiec-grudzień 2023);
- pomoc finansowa rodzinie z Brwinowa, której spłonął dom;
- przygotowanie ponad 100 paczek świątecznych dla najuboższych z Gminy Lubochnia.
Koło w Oddziale Łódzkim  – wybrane inicjatywy podjęte w 2023 r.:
- Działalność Oddziału Łódzkiego była realizowana nie tylko poprzez aktywność liderów z kół terenowych, ale także poprzez  
działania poszczególnych członków Zarządu Oddziału zmierzającą do zintegrowania oraz aktywizacji wszystkich 12 kół. W tym 
celu napisane zostały przez Dorotę Męcina dwa wnioski w konkursach, które niestety nie otrzymały wsparcia:
1. „Miłość w trzech pokoleniach – Razem w rodzinnej opiece”. Projekt został złożony do Fundacji Orlen i zakładał tworzenie 
przez ZDR 3+ więzi między pokoleniami oraz propagowanie szacunku i troski wobec osób starszych, pokreślenie ważnej roli, jaką 
stanowią rodzice i dziadkowie w życiu rodziny i społeczeństwa; promowanie spędzenia czasu razem przez wszystkie pokolenia, 
dzieląc się doświadczeniami, tradycją i historią rodziny oraz zapewnieniem wsparcia i opieki dla osób starszych. Działania miały 
być dedykowane dla 6 kół terenowych o różnej tematyce warsztatowej dla min. 50 uczestników w każdym z kół na łączną kwotę 
25 000 zł. 
2. „Pomoc Świąteczna” – Projekt o wartości 24 tys., został złożony o dofinansowanie od Wojewody Łódzkiego. Głównym celem 
zadania było świadczenie wsparcia i pomocy rodzinom wielodzietnym oraz osobom niepełnosprawnym w okresie Świąt Bożego 
Narodzenia. Celem projektu było stworzenie dla rodzin wyjątkowych i dostojnych chwil, które przyniosą uśmiech i pozwolą na 
choćby chwilowe zapomnienie o codziennych trudnościach. Inicjatywa miała na celu niesienie pomocy oraz budowanie więzi 
społecznych, wzmacnianie poczucia wspólnoty i solidarności w naszym regionie. Chcieliśmy sprawić, aby Święta Bożego 
Narodzenia były dla nich wyjątkowym czasem pełnym radości i nadziei. Zadanie to miało na celu wsparcie 400 osób, tj. rodzin 
wielodzietnych i osób niepełnosprawnych z województwa łódzkiego. 
- 1 października 2023 roku odbyło się rodzinne wydarzenie - Grzybobranie w lasach wokół Spały, z warsztatami edukacyjnymi i 
zabawami dla dzieci. Wydarzenie współorganizowało Koło ZDR Trzy Plus z Inowłodza, z wsparciem Wójta Gminy Inowłódz, który 
udostępnił infrastrukturę i finansował posiłki dla grupy ponad 60 osób. Odliczyło się 6 kół. Koszt animatorek 900 zł. Wpłaty 
własne uczestników 15 rodzin x20 zł 300 zł
- 19 listopada 2023 r. – organizacja Zjazdu Związku Dużych Rodzin „Trzy Plus” Oddziału Łódzkiego; 
- W 2023 r. został zrealizowany projekt "Aktywna Rodzina- bogactwem społeczeństwa" z funduszy Urzędu Marszałkowskiego 
(RCPS) skierowany do rodzin z woj. łódzkiego, realizatorem projektu było Koło w Andrespolu. W ramach działań 
przeprowadzono:
 - warsztaty z Pozytywnej Dyscypliny w Andrespolu w których wzięło udział 12 osób; 
 - Surwiwal w lesie Kraszewskim udział wzięło około 70 osób; 
- oraz wyjazd na Mazury (Olsztynek, Ośrodek Kołatek) w trakcie którego odbyły się: spływ kajakowy, warsztaty taneczne, 
animacje dla rodzin z nagrodami, warsztaty nordic walking - udział wzięło 108 osób; 
 Z projektu powstały 2 filmy reklamowe.
- W okresie czerwiec - grudzień 2023 r. w naszym oddziale realizowano centralny projekt „Sieć Family Spot” w ramach programu 
MRiPS „Po pierwsze rodzina !”. Dzięki staraniom Sylwii Skóra 4 koła a nie jak zakładano w projekcie tylko 2 realizowały to 
przedsięwzięcie. Dofinansowaniu ponad 350.000zł pozwoliło na skoordynowanie i przeprowadzenie wielu szkoleń z tematyki 
podnoszącej kompetencje rodzicielskie, prozdrowotne, profilaktyki  uzależnień i pracy z młodzieżą. Wykaz w sprawozdaniach 
ujętych w kołach Andrespol, Inowłódz, Lubochnia i Rawa Mazowiecka Gmina; 
- Oddział Łódzki jako Partner wspierał Ogólnopolską Akcji #SpokójMamy "Cała Polska Wymienia się Zabawkami", której 
organizatorem była Fundacja Simbiosis. Akcja odbyła się 5-6 grudnia 2023r w wielu miastach w Polsce, Oddział Łódzki był 
Partnerem i organizatorem w akcji w Rawie Mazowieckiej gdzie wydarzenie odbyło się w Miejskiej Bibliotece Publicznej Oddział 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie było innych

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

12000

450

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

dla Dzieci. Akcja polegała na przyniesieniu przez dzieci zabawek, którymi się już nie bawią I możliwości wymiany na inną, które 
zostało przyniesione przez inne dziecko. Akcja cieszyła się bardzo dużym zainteresowaniem, zabawki które pozostały po akcji 
zostały przekazane do Szpitala św. DUCHA w Rawie Mazowieckiej.
Koło w Pruszkowie – wybrane inicjatywy podjęte w 2023 r.:
- rodzinne kolędowanie (6.01.2023);
- organizacja warsztatów wielkanocnych (25.03.2023);
- realizacja spotkań i warsztatów dla rodzin w ramach projektu Family Spot (czerwiec - grudzień 2023). 
Koło w Rawa Mazowiecka Gmina  – wybrane inicjatywy podjęte w 2023 r.:
- organizacja spotkania „Walentynkowo-ostatkowe party” połączone z warsztatami kulinarnymi;
- uczestnictwo w organizacji wojewódzkiego finału XI łódzkich spotkań pisarzy z młodymi czytelnikami „Z książką na walizkach” 
(13.05.2023);
- przeprowadzenie akcji charytatywnej we współpracy z Miejską Biblioteką Publiczną Rawa Mazowiecka oraz Fundacją Simbiosis 
(24.05.2023);
- spotkanie z okazji Dnia Rodziny (29.05.2023);
- prowadzenie warsztatów i animacji podczas Zjazdu Dużych Rodzin w Grodzisku Mazowiecki ( 16.06.2023);
- organizacja wydarzenia „Survivalowa noc pod namiotem” (15-16.07.2024);
- organizacja animacji i warsztatów podczas 4 Zlotu Klasyków (22-23.07.2024);
- organizacja Pikniku nad Pilicą (15-08.2024);
- udział w dożynkach powiatowych na zaproszenie Starostwa Powiatowego w Rawie Mazowieckiej ( 27.08.2024);
- udział w projekcie „Aktywna Rodzina – bogactwem społeczeństwa” na zaproszenie Koła Andrespol (28-31.08.2024);
- warsztaty survivalowe w lesie Kraszewskim (23.09.2023);
- udział w XXI Wojewódzkim Dniu Pszczelarza – Miód w Sercu Rawy (24.09.2024);
- udział w wydarzeniu „Rodzinne grzybobranie w lasach spalskich” (1.10.2024);
- organizacja Zjazdu Dużych Rodzin województwa mazowieckiego w Rawie Mazowieckiej ( 19.11.2024);
- organizacja spotkania andrzejkowego (25.11.2024);
- od czerwca do grudnia organizacja warsztatów, spotkań animacji dla rodzin w ramach Family Spot Rawa Mazowiecka; 
- uczestnictwo w akcjach charytatywnych „Zakładka dla Oliwii”, „Serce dla Zuzi”.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność charytatywnej

Organizowanie bezpłatnych spotkań i 
warsztatów podnoszących kompetencje 
rodzicielskie i obywatelskie. Pomoc materialna, 
prawna i wsparcie psychologiczne dla rodzin w 
trudnej sytuacji życiowej. Organizowanie zbiórek 
finansowych i materialnych dla rodzin. 
Koordynowanie działań lokalnych wśród rodzin 
na rzecz innych rodzin potrzebujących wsparcia. 
Utrzymywanie kontaktu z rodzinami w trudnej 
sytuacji życiowej. Wspólne wypracowywanie 
rozwiązań, pośredniczenie i pomoc w 
rozmowach z innymi podmiotami udzielającymi 
wsparcia.

94.99.Z 24 391,90 zł

2 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Działalność na rzecz społeczności lokalnych 
poprzez organizowanie bezpłatnych warsztatów, 
pikników. Realizacja projektów społecznych i 
kulturalnych. Podejmowanie działań 
zmierzających do rozwoju społeczeństwa 
obywatelskiego. Angażowanie mieszkańców 
różnych gmin w szereg inicjatyw oddolnych. 
Działalność ta przyczynia się do budowania 
relacji z innymi rodzinami, samopomocy, 
wymiany poglądów, promowania pozytywnego 
wizerunku rodziny. Bezpłatny dostęp do szkoleń, 
badań i opracowań naukowych, raportów, 
wzorów pism i stanowisk, materiałów 
promocyjnych. Możliwość wsparcia 
merytorycznego specjalistów skupionych wokół 
Związku.

94.99.Z 18 698,60 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 540 107,31 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 941 134,21 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 212 804,58 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 381 688,94 zł

d) przychody finansowe 3 312,93 zł

e) pozostałe przychody 1 166,65 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w 
tym wypoczynek dzieci i młodzieży, 
przedmiot - Organizacja IX Ogólnopolskiego 
Zjazdu Dużych Rodzin w Grodzisku 
Mazowieckim. Trzydniowe spotkanie, 
podczas którego organizatorzy zapewniają 
rodzinom wielodzietnym przyjeżdżającym z 
całej Polski noclegi, wyżywienie i atrakcje 
rodzinne - koncerty, warsztaty, zajęcia dla 
dzieci. Zjazd ma na celu integrację dużych 
rodzin, budowanie pozytywnego wizerunku 
wielodzietności w mediach oraz aktywny 
udział w debacie publicznej dotyczącej 
polityki rodzinnej. Organizacja warsztatów, 
spotkań animacyjnych w Kołach- 
strukturach terenowych ZDR.

93.29.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 73.11.Z

PROWADZENIE AKCJI I KAMPANII PROMOCYJNYCH I REKLAMOWYCH
Organizacja prowadząc działalności statutową umieszczała informacje promujące i 
reklamujące różne podmioty, które były sponsorami lub udzielały wsparcia finansowego 
przedsięwzięć realizowanych w ramach tej działalności. Wiele spotkań, warsztatów, akcji i 
zadań mogło być realizowanych w takim wymiarze, często dzięki uzyskanemu wsparciu 
finansowemu. Mogły to być działania, z których uczestnicy mogli korzystać nieodpłatnie lub 
wnosząc często tylko niewielkie opłaty.
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53 574,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 722 114,76 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 524 134,39 zł

2.4. Z innych źródeł 240 284,16 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 8 995,47 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 43 090,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Rozwój społeczności lokalnych poprzez organizację bezpłatnych warsztatów, pikników, spotkań. 18 698,60 zł

1 Pomoc rodzinom w trudnej sytuacji materialnej 24 391,90 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

4 384 199,76 zł

337 915,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

76 932,87 zł

38 972,58 zł

26 540,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

381 688,94 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -166 281,28 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -120 954,41 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 276 095,88 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5 567 464,84 zł 43 090,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

5 107 415,49 zł 43 090,50 zł

333 758,99 zł 0,00 zł

105 593,06 zł

7 144,90 zł

13 421,61 zł

130,79 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 276 095,88 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

5 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,60 etatów

412 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

9 100 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

90 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

20 osób

70 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 491 960,61 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 491 360,61 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

600,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 879,30 zł

10 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

15 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 15 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

217 994,16 zł

217 994,16 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 273 966,45 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 71 745,62 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 419 614,99 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wzmacnianie roli i funkcji 
rodziny

Wzmacnianie roli rodziny, 
budowanie i pogłębianie więzi 
małżeńskich i rodzinnych, 
wzmocnienie roli i funkcji ojca 
w rodzinie; pomaganie 
rodzicom w zrozumieniu swojej 
roli oraz w świadomym jej 
wypełnianiu poprzez 
wzbogacenie ich umiejętności i 
kompetencji w rodzinie.

Gmina Grodzisk Mazowiecki 34 746,02 zł

2 Integracja-rewelacja. Piknik 
rodzinny Gminy Michałowice

Integracja rodzinna Gmina Michałowice 12 000,00 zł

3 Taniec i teatr - cykl 
warsztatów dla rodziców i 
dzieci z Gminy Michałowice

Integracja rodzin Gminy 
Michałowice

Gmina Michałowice 5 850,00 zł

4 Zajęcia pilates I stopnia dla 
mam z małymi dziećmi z 
Gminy Michałowice

Aktywizacja ruchowa matek z 
dziećmi Gminy Michałowice

Gmina Michałowice 5 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

52 510,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

5 Kultura po sąsiedzku 2023 - 
animowanie lokalnych 
społeczności w sferze 
edukacyjno-kulturalnej.

Animacja życia kulturalnego 
oraz upowszechnianie kultury w 
rożnych dziedzinach i formach 
artystycznych a także 
popularyzacja historii i 
dziedzictwa kulturowego 
wspierające rozwój i integrując 
środowisko lokalne Dzielnicy 
Białołęka.

Urząd Miasta Stołecznego Warszawy 25 000,00 zł

6 Gra miejska "Przygoda z 
tatą"

Wzmacnianie integracji rodzin, 
dowartościowanie roli ojca w 
rodzinie.

Województwo Wielkopolskie 98 945,83 zł

7 W rodzinie siła Wspieranie działań 
profilaktycznych oraz 
wzmocnienie roli i funkcji 
rodziny.

Gmina Szaflary 3 000,00 zł

8 Aktywna rodzina bogactwem 
społeczeństwa

Promocja zdrowia i aktywności, 
integracja rodzin z 
Województwa Łódzkiego.

Województwo Łódzkie 53 430,00 zł

9 Duża rodzina chce się 
rozwijać

Pomoc społeczna osobom w 
trudnej sytuacji życiowej; 
integracja zawodowa i 
społeczna.

Województwo Łódzkie 25 000,00 zł

10 Razem raźniej Integracja rodzin z 
Województwa Łódzkiego.

Województwo Łódzkie 24 993,00 zł

11 Szkoła dla Rodziców - 
warsztaty i konsultacje

Podniesienie kompetencji 
wychowawczych rodziców 
Województwa Małopolskiego

Województwo Małopolskie 23 915,15 zł

12 Rodzinne warsztaty 
świąteczne, krawieckie i 
okolicznościowe wraz w 
wykładami rozwijającymi 
świadomość narodową

Warsztaty mają na celu 
aktywizację całych rodzin do 
wspólnej pracy, poszerzania 
świadomości narodowej 
młodych obywateli.

Gmina Łomianki 10 000,00 zł

13 Dzień Rodziny Integracja społeczności miasta 
Legnica

Województwo Dolnośląskie 10 000,00 zł

14 Pomoc świąteczna Pomoc społeczna rodzinom w 
okresie świątecznym.

Województwo Łódzkie 2 235,00 zł

15 Paczki świąteczne Pomoc społeczna rodzinom w 
okresie świątecznym.

Gmina Lubochnia 810,00 zł

16 Pomoc świąteczna Pomoc społeczna rodzinom w 
okresie świątecznym.

Województwo Łódzkie 2 990,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Pozyskiwanie Partnerów do 
Karty Dużej Rodziny

Pozyskiwanie nowych 
partnerów Karty Dużej Rodziny 
oraz obsługa bieżąca programu.

Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej

1 754 312,42 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 Sieć Family Spot Utworzenie sieci placówek na 
terenie całej Polski, w których 
rodzice mogą wzmacniać 
kompetencje rodzicielskie, a 
lokalne społeczności 
uczestniczyć w inicjatywach 
integrujących mieszkańców na 
rzecz rodziny.

Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej

2 073 620,10 zł

3 Dumni z Rodziny Realizacja szkoleń, kampanii 
społecznej, pilotażu certyfikacji 
samorządów przyjaznych 
rodzinie

Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej

435 135,24 zł

4 Organizacje Poradnicze Rozwój poradnictwa dla rodzin 
wielodzietnych. Linia 3Plus 
obsługiwana jest przez 
psychologów, pedagogów i 
prawników oraz koordynator 
pomocy dla Ukraińców. 
Stworzenie raportu 
podsumowującego pracę 
ekspertów.

Narodowy Instytut Wolności 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

121 132,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Radosław Waszkiewicz
Andrzej Wach

Łukasz Wojdak
Szymon Wytykowski
Agata Arciszewska

Data wypełnienia sprawozdania 2024-07-15
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